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Intégration de Caritas au sein de I’Eglise

fin de mettre pleinement en ceuvre l'objectif

global du Cadre stratégique 2011-2015 de

Caritas Africa, soit « Caritas en Afrique, une
partie intégrante de I'Eglise, pour la promotion de la
réconciliation, de la justice, de la paix et de la
prospérité, » Caritas Africa a, au cours de l'année 2014,
été activement en contact avec le SCEAM, le
Symposium des Conférences épiscopales d'Afrique et
de Madagascar.

La premicre réunion avec le Comité permanent du
SCEAM, a Luanda, en Angola, en février 2014, faisait
suite 2 la demande formulée, lors de 1'Assemblée
générale du SCEAM a Kinshasa en juillet 2013, pour
l'intégration de Caritas Africa au son sein. Comme la
demande avait alors été acceptée, Caritas Africa a
préparé un mémorandum inspiré par les principaux
documents de la pastorale sociale de 1'Eglise, afin de
guider les réflexions montrant les motifs de la demande,
a savoir: la nécessité de la coordination, le soutien
mutuel, I'unité de Paction au sein de I'Eglise et la
cohérence vis-a-vis du monde extérieur.

Le document a été bien accueilli par les évéques qui ont
demandé a ce que les statuts modifiés de Caritas Africa
leur soient remis dés que possible.

Les nouyeaux Statuts et Reglement Intérieur de Caritas
Africa furent élaborées comme demandé et soumis au
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+ Francisco Joao Silota
Président, Caritas Africa

Comité permanent du SCEAM en octobre 2014 a
Accra. Les nouveaux Statuts et Reglement Intérieur
proposés ont été approuvés avec des modifications
mineures, ouvrant ainsi la voie a l'intégration effective
de Caritas Africa dans la structure de ’'Eglise en Afrique.

Ces nouveaux Statuts et Reglement Intérieur proposés
doivent désormais étre évalués par Caritas Internatio-
nalis et le Conseil pontifical Cor Unum avant d'étre
soumis a la Conférence régionale de Caritas Africa, en
mai 2015, pour la ratification finale.

Une telle intégration de Caritas dans le structure de
I'Eglise au niveau continental ne doit pas étre consi-
dérée comme une réussite, mais comme une soutrce
d'inspiration, comme un encouragement, a développer
davantage l'identité ecclésiale de Caritas a tous les
niveaux: national, diocésain et paroissial.

Souvenons-nous des paroles du Pape Francois aux
dirigeants de Caritas en mai 2013. 1l a dit qu’ « une
Eglise sans la charité n’existe pas. » Caritas est « une
partie essentielle de I'Eglise » et elle « institutionnalise
I'amour dans I'Eglise. » 11 a ajouté: « Caritas n’est pas
seulement pour les situations d'urgence comme une
premicre agence d'aide. En situation de guerre ou en
temps de crise, il est nécessaire de s’occuper des blessés,
d’aider les malades ... mais il faut aussi les soutenir et
avoir a coeur leur développement . »

6, . .
Caritas est la caresse de I'Eglise a son peuple,
la caresse de la Meére Eglise a ses enfants, sa
tendressse et sa proximité.

b

(Pape Frangois, 20 mai 2013)
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Nous sommes

Caritas,

Nous travaillons
en solidarité avec
compassion, pour

partie intégrante  le développement
\ de [’E";[“i en Ia réconciliation,
W g la justice, la paix,
\ Afl'lql.le la prospérité

Mgr Francisco Jodo Silota, présentant Caritas Africa
au Pape Francois en présence du Président de Caritas
Internationalis, le Cardinal Oscar Andrés Rodriguez Maradiaga.




Au coeur de la mission de I’Eglise en Afrique

aritas Africa, une des sept régions de Caritas
Internationalis, personne juridique canonique
publique dédiée au service des pauvres et a la

promotion de la charité et de la justice, regroupe 46
Caritas nationales de I'Afrique sub-saharienne.

Ces membres Caritas sont orgnisés en /o7
6 zones: Caritas ACEAC (Associa- J’

tion des Conférences Episcopales ,-*

de I'Afrique centrale); Caritas
ACERAC (Association des
Conférences  Episco- .,
pales de la région de
I'Afrique centrale); Caritas
AMECEA (Assoc’ des Membres
des Conférences Episcopales de
PAfrique de I'Est); Caritas CEDOI-M (Confé-
rences Episcopales des Iles de 'Océan Indien et
Madagascar); Caritas IMBISA (Rencontre Inter-Ré-
gionale des Evéques de 'Afrique Australe); et Caritas
RECOWA-CERAO (Conf. Epis. Regionale de I'Afri-
que deI'Ouest). 1l faut souligner que la zone RECOWA-
CERAOQ est maintenant une zone unique regroupant les
conférences épiscopales d'Afrique de I'Ouest.

Caritas Africa est au cceur de la mission de I'Eglise en
Afrique. Etre au service des pauvres est un signe de
'amour de Dieu pour 'humanité en Jésus-Christ. Le
travail de Caritas est inspiré par les Ecritures, la doctrine
sociale catholique et les expériences et les espoirs des
personnes l*es\ plus vulnérables de la société, Iqui sont
. |
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Jacqu€s Dinan
Secrétaire exécutif, Caritas Africa

défavorisés et vivent dans la pauvreté. Caritas travaille
avec des personness de toutes confessions et d’aucune.

La force de Caritas en Afrique est son réseau étendu. Dans
les 46 pays, Caritas travaille activement au niveau diocésain,
paroissial et méme communautaire. On estime qu'il y plus
de 17 000 Caritas paroissiales. Les Caritas en
y . Afrique emploient quelque 35 000 person-
nes soutenues par plus de 70 000 bénévo-
les. Selon les informations fournies par
40 membres de Caritas Aftica, le total
de leur budget annuel 2014 s’est
élevé a plus de 290 millions
d'euros, dont 21 millions
d'euros ont été soulevés
localement. Ce budget com-
prend les fonds regus
¢ de divers partenaires:
< les Caritas sceurs
d’autres régions, les insti-
tutions publiques, les
o & Organisations du syste-
me des Nations Unies,
entre autres. Caritas Africa
exprime ses sinceres remercie-
ments a tous ces partenaires.

11 faut souligner que ces Caritas sceurs ont en outre leur
propre budget s’élevant a plusieurs centaines de
millions d'euros pour les programmes d'urgence et de
développement sur le continent africain.

35 000 employés and 70 000 bénévoles ont travaillé
pour les membres de Caritas Africa en 2014. lls ont
touché plus de 45 millions de bénéficiaires.

Caritas
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Des patients se rendant a une unité mobile de soins gérée par
Caritas Développement Niger dans un environnement nomade.

Zone ACEAC
Burundi, Républiqgue Démocratique du Congo et Rwanda

Zone ACERAC
Cameroun, Congo, Gabon, Guinée Equatoriale,
République Centrafricaine et Tchad

Zone AMECEA
Erythrée, Ethiopie, Kenya, Malawi, Ouganda, Soudan,
Sud Soudan, Tanzanie et Zambie

Zone CEDOI-M
Comores, lle Maurice, Madagascar et Seychelles

Zone IMBISA

Afrique du Sud, Angola, Botswana, Lesotho,
Mozambique, Namibie, Sdo Tomé & Principe, Swaziland
et Zimbabwe

Zone RECOWA-CERAO

Bénin, Burkina Faso, Cap Vert, Cote d’Ivoire, Gambie,
Ghana, Guinée-Bissau, Guinée-Conakry, Liberia, Mali,
Niger, Nigeria, Sénégal, Sierra Leone et Togo




Valeurs et Principes de Caritas Africa

Dignité de la personne humaine

Dien créa I'homme a son image, a l'image de Dien il le créa,
homme et femme il les créa (Genése 1, 27). Les personnes
humaines ne sont pas des objets; elles sont des sujets
qui collaborent a la poursuite de I'ceuvre de la création.

L A - . 235 .
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Les pauvres : sujets de leur propre développement.

Les pauvres - ou plus exactement ceux qui souffrent
de la pauvreté - ne devraient pas ¢tre des objets de pitié
mais les sujets de leur propre développement.

Solidarité/partage

Cela signifie « Ja détermination ferme et persévérante de
travatller pour le bien commmun, ¢ 'est-a-dire pour le bien de tous
et de chacun parce que nous sommes tous vraiment responsables
de tous » (Jean-Paul II, Sollicitudo rei socialis n °© 38.4 « La
Solidarité est le partage de ce que nous sommes, de ce que nous croyons
et de ce que nous avons. ")

Service

Il faut se mettre au service de « Tous » avec leurs
nombreux complexes et lacunes et de « chague individu,
chaque groupe humain et I'bumanité tout entiere » (Paul 171,

'

Les pauvres : sujets de leur propre développement.

Poputorum Progressio). Le service comprend le sacrifice,
I'humilité, la magnanimité, et aussi la qualité et l'effi-
cacité pour une utilisation rationnelle des ressources et
l'auto-promotion.

' Subsidiarité et partenariat

L'accent est mis sur le respect du principe de 'auto-
nomie locale pour toutes les activités menées a l'échelle
locale. Les services locaux sont les premiers a prendre
des mesures parce qu'ils sont intégrés dans les com-
munautés locales. La subsidiarité, comme l'auto-déter-
mination, implique une coopération harmonieuse et

%HW

Projet d’appui & une expérience pilote
dans la transformation des fruits
et I[égumes a Minago

Caritas travaille au sein et au-dela de la famille catholique a la
recherche de la justice afin de changer le monde pour le mieux.

$Caritas
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Vision
La vision de Caritas Africa est

d’avoir la vie en plénitude.
(Jean 10:10).

Mission
La mission de Caritas Africa est de
témoigner de I'amour de Dieu
(Actes 1: 8) en travaillant pour le
développement intégral de I'étre
humain avec une attention
prioritaire envers les pauvres
et les plus démunis.

sl (Suite & la page suivante.)




Valeurs et Principes de Caritas Africa (suie)

l'unité d'action, car il s’agit de travailler ensemble a la
mission commune. Elle mene au plaidoyer pour
s’assurer que I'Etat s’acquitte de ses fonctions constitu-
tionnelles. Caritas travaille au sein et au-dela de la
famille catholique a la recherche de la justice afin de
changer le monde pour le meilleur.

Compassion

Face a la pauvreté et a la souffrance globale, notre
réponse fondamentale est la compassion enracinée
dans I'amour. Enracinée dans l'enseignement social
catholique, Caritas fait une option préférentielle pour
les pauvres et refuse d'accepter la souffrance des freres
et sceurs. Caritas est obligée de prendre des mesures
pour atténuer ces souffrances.

La réponse fondamentale de Caritas : la compassion enracinée dans Famour.

Espérance

L'espérance des travailleurs sociaux de Caritas est
inspirée par la foi chrétienne et la force et l'ingéniosité
des partenaires de Caritas et les personnes qu'ils
servent. En sachant que l'espérance chrétienne n’est
pas passive, ils croient qu'en travaillant ensemble, un

monde meilleur peut et doit étre réalisé afin que tous
puissent profiter de la plénitude de la vie.

6

Egalité

Caritas croit en la dignité intrinseque de chaque personne
et que toutes les femmes et tous les hommes sont égaux.
Caritas travaille avec toutes les personnes sans distinc-
tion de race, de sexe, de religion ou de choix politique.

- b i o R B

Caritas Cap Vert a développé au cours des années des activités
afin d’améliorer la qualité de vie des familles. Une de ces
activités est la formation en production agro-écologique.

Caritas travaille avec toutes les personnes, sans distinction
de race, de sexe, de religion ou d’appartenance politique.

Justice

Caritas estime que I'on ne peut faire don de quelque
chose a une personne qui devrait déja 'avoir de droit.
Caritas travaille a transformer les structures économi-
ques, sociales, politiques et culturelles qui s’opposent a
une société juste. Caritas écoute la voix des pauvres
silencieux et leur permet de parler pour eux-mémes.

Intendance

Le taux de chomage élevé en Afrique du Sud se traduit en
plus de pauvreté. Caritas s’est engagée dans un projet de
renforcement économique pour réduire la pauvreté.

Ici, une femme, auparavant au chdmage, montre fierement un
collier de perles Xhosa, qu'elle a congu.

Caritas estime que la plancte et toutes ses ressources
sont confiées a I'humanité et cherchent a agir d'une
manicre respectucuse de l'environnement comme de
véritables intendants de la création.




Région Afrique : populations les plus pauvres

'Afrique est un continent riche en ressources

naturelles. Son sous-sol est riche et fait I'objet

de bien des con-
voitises. Paradoxalement,
les populations de 'Afri-
que sub-saharienne sont
parmi les plus pauvres de
la plancte Terre. Les
conséquences de l'ex-
tréme pauvreté sont alar-
mantes: conditions sani-
taires déplorables, épidé-
mies, structures fami-
liales affectées, écono-
mie  sous-développée,
manque d'eau potable, insécurité alimentaire, commu-
nication insuffisante et inefficace, systeme d’éducation
insuffisant, chomage généralisé, entre autres. Cette
situation est aggravée par des comportements négatifs:
perte du sens de la solidarité, abus d'alcool, corruption
et clientélisme, domination des intéréts personnels sur
le bien commun.

Structures familiales affectées

Il y a par conséquent de nombreuses familles mono-
parentales, souvent la mere. D'autres familles n’ont pas
de parents. Les répercussions sont assez négative:
enfants de rue, haut niveau de l'analphabétisme. Selon
les estimations, seule une femme sur deux et sept
hommes sur dix sont capables de lire et écrire.

Economie précaire

Meéme si les chiffres officiels font souvent référence a
un fort taux de croissance économique, il n’est pas

Un trés pauvre environnement.

surprenant de constater que le développement écono-
mique est trés précaire en Afrique. Le taux de chémage
élevé est un facteur impor-
tant. Il est estimé qu’en
2012, 77% des travailleurs
avaient un emploi vulné-
rable. Dans le secteur in-
formel, la productivité est
tres faible. Une grande
partie de la population vit
de l'agriculture de subsis-
tance, fortement dépen-
dante des conditions cli-
matiques.

Insécurité alimentaire

Dans la plupart des pays d'Afrique sub-saharienne, la
sécurité alimentaire est compromise par de faibles
revenus, la pauvreté généralisée et la forte dépendance
des importations alimentaires cotteuses. Elle est égale-
ment rendue difficile par le fait que les populations sont
dispersées sur de vastes zones géographiques et souf-
frent beaucoup de 'absence d'infrastructure routiere, de
logistique et de canaux de distribution adéquats. I Afri-
que subsaharienne est une zone trés vulnérable, régu-
lierement soumise a des conditions météorologi-ques:
sécheresse, inondations, cyclones et éruptions volca-
niques. Le changement climatique affecte les habitudes
des agriculteurs et le rendement des cultures. En outre,
différents conflits et troubles politiques et armés limitent
l'accés aux terres agricoles et rendent difficile la
distribution alimentaire, entrainent le déplacement
interne des populations locales et l'afflux de réfugiés dans
les pays voisins. Cela a pour effet de rendre la sécurité
alimentaire tres difficile dans de nombreux pays.

* Caritas
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Epidémies

Le VIH/SIDA, le paludisme, la méningite, I'hépatite
et plus récemment le virus Ebola affectent consi-
dérablement les populations. Quelque 25 millions
de personnes, dont 3 millions d'enfants, agés de
0 a 14, souffrent du VIH/SIDA. En 2012, le taux de
mortalité des enfants en dessous de 5 ans était
de 98 pour 1 000 naissances et I'espérance de vie
était de 52,9 ans en 2010. 15% des enfants de
moins de 15 ans dans les 12 pays les plus touchés
par le VIH/SIDA sont des orphelins.

R— i 3
-

Se laver les mains régulierement
pour éviter la propagation des infections.




Soutien de Caritas aux familles vulnérables

a ou Caritas est présente, elle opere au niveau
national, diocésain et paroissial. Son action
s’appuie fortement sur les familles qui sont les
cellules de base des communautés respectives. Caritas
contribue grandement 2 la lutte contre le VIH/SIDA.
Son travail est multiple: sensibilisation pour prévenir la

Mise en place de coopératives de crédit de solidarité au Burundi
pour aider les familles a améliorer leurs conditions de vie.

maladie et réduire les risques, prévention, dépistage,
traitement, soutien aux familles concernées, distribution
de la thérapie antirétrovirale. Un effort particulier est
d'éduquer les femmes séropositives pour réduire le
risque de transmission du VIH de la mere a l'enfant.

La lutte contre le paludisme est aussi l'une des taches
prioritaires de Caritas Africa. Avec le soutien du Fonds
mondial, dans quelques pays, Caritas distribue des
moustiquaires traitées pour prévenir ou au moins de
réduire la propagation de la maladie. Caritas dans les
pays en Afrique de 1'Ouest, en particulier la Guinée, le
Libéria et la Sierra Leone, a été trés active pour contrer
la propagation du virus Ebola. L'action de Caritas était
sur plusieurs fronts: sensibilisation a l'importance de

maintenit un niveau élevé d'hygiene, éducation des
communautés a I'égard des précautions pour les soins
du malade ou de la personne décédée, soutien a la
famille des malades et des personnes décédées, entre
autres. En général, Caritas soutient les familles touchées
par la maladie et apporte de l'aide a ceux qui sont
stigmatisés en raison de leur maladie, en particulier ceux
qui sont séropositifs ou méme ceux qui ont été guéris
apres avoir été touchés par le virus Ebola.

Caritas fait face aux nombreux défis qui touchent les
familles. Caritas Bénin, par exemple, offre un accompa-
gnement psycho-affectif a 700 orphelins et enfants

s

Caritas Togo a lancé une campagne de fongage du puits pour
fournir de I'eau potable aux communautés rurales.
vulnérables. En outre, Caritas Bénin fournit un soutien
nutritionnel et éducatif a quelque 37 000 orphelins et
enfants vulnérables et les aide a trouver un emploi. Au
Swaziland, Caritas soutient les orphelins et les enfants
vulnérables en assurant leur bien-étre, leur fournissant de
la nourriture, les éduquant et leur procurant un logement.
Certains enfants issus de ces familles vulnérables vivent
dans la rue et ne peuvent intégrer les unités familiales.

CADECOM (Caritas Malawi) a construit 81 maisons résistantes
aux séismes avec le soutien financier de Cordaid.

el (Suite & la page suivante.)



Soutien de Caritas aux familles vulnérables sui)

Caritas est a leur service. Ainsi Caritas Ethiopie vise a
améliorer le bien-étre psychosocial des enfants de rue
en leur fournissant des machines a coudre ou des
ordinateurs afin qu'ils puissent éventuellement étre
employables ou méme plus tard devenir entrepreneurs.

Caritas Nigeria vise a améliorer les moyens d'existence des
ménages vulnérables dans des communautés sélectionnées.

Les familles monoparentales sont tres vulnérables et
Caritas leur accorde une attention particuliere. Caritas
soutient le développement de ces familles de diverses
facons: renforcement de leurs capacités pat 1'alphabé-
tisation fonctionnelle, mise a disposition de moyens de
production alimentaire et de techniques innovantes,
transport, facilité de production et amélioration de la
commercialisation de leurs produits.

A Tile Maurice, Caritas propose l'apprentissage de
l'autonomie de gestion aux familles vulnérables afin que
les jeunes ainsi que les plus agés puissent découvrir
l'estime de soi. L'action de Caritas avec les familles se fait
dans le plus grand respect des valeurs suivantes: la
compassion, l'espoir et la dignité humaine, le service des
personnes pauvres et vulnérables, la justice, la solidarité,
la subsidiarité, 1'égalité, la coopération et la communion
fraternelle et la gestion efficace des ressources.

L’agriculture, la production alimentaire et la nutrition
sont les principales activités de Caritas Africa. Il
convient d'assurer la sécurité alimentaire pour les
personnes qui sont tres souvent confrontées a des
catastrophes naturelles: sécheresses, inonda-
tions, cyclones. Caritas soutient les petites
entreprises familiales en fournissant, entre
autres, les semences, les animaux, les engrais, les
aliments pour animaux, les outils de production,
et les techniques de vente ou en leur fournissant
les moyens financiers pour démarrer leurs
activités.  Les familles sont également
encouragées a se regrouper en coopératives
agricoles. Caritas leur offre encore les moyens
pour stocker leurs diverses productions afin
qu'ils puissent conserver leur production et
vendre a des prix supérieurs lorsque la demande
est plus grande. Un soutien efficace pour les
familles leur assure non seulement la sécurité
alimentaire, mais aussi améliore leurs moyens de
subsistance.

Caritas vise également a modifier les comporte-
ments a risque. En assurant I'accompagnement
des familles, différentes Caritas sont pres d'elles
et leur donnent l'occasion d’apprendre les prin-
cipes de la vie dignes et respectueux les uns des
autres. Caritas demeure déterminée a travailler
avec ceux qu'elle accompagne. Elle refuse une
approche paternaliste et vise a aider ceux qui
bénéficient de son travail a grandir. Caritas mene
également des actions de plaidoyer avec ceux qui
nous gouvernent. Clest une tache difficile mais
essentielle pour les familles pour qu’elles puissent
réaliser leur plein potentiel en tant que citoyens de leurs
pays respectifs.

Formation des cultivateurs de riz par Caritas Togo.




Assurer la visibilité de Caritas au niveau national

es organisations Caritas en Afrique ont été

encouragées a organiser, une fois par an, une

journée nationale Caritas non seulement afin
d’accroitre la visibilité de Caritas, mais aussi afin d’obtenir
le soutien de tout un chacun et de promouvoir la solidarité
avec les personnes dans le besoin. En 2014, pas moins de
20 organisations Caritas d'Afrique sub-saharienne ont
organis¢ une Journée nationale de Caritas, souvent
programmée pendant le caréme ou I'avent. Des pays
¢tendent P'activité durant toute une semaine.

Le programme de la Journée nationale de Caritas varie
de pays a pays. D'une manicre générale, les activités sont
organisées aux niveaux national, diocésain et paroissial
afin de faciliter la participation du plus grand nombre de
personnes possible. Ci-apres quelques activités qui sont
organisées:

- Diffusion du message de I'évéque président de Cari-
tas sur le théme de la journée;

- Publication de la lettre pastorale sur la Charité;

- Publication sur le théme: « Une seule famille humai-
ne: de la noutriture pour tous; »

- Célébration de la messe avec la participation des
travailleurs sociaux de Caritas, des bénéficiaires et
des fideles en général;

- Informer sur la vision et la mission de Caritas et
partager ses valeurs, ses idéaux et ses principes;

- Journée portes ouvertes montrant les activités de
Caritas;

- Visites aux personnes les plus vulnérables;

- Distribution de nourriture et des vétements aux
nécessiteux;

- Visites aux centres prodiguant des soins aux enfants
et aux malades;

- Campagnes de collecte de produits alimentaires et
non alimentaires ainsi que pour lever des fonds;

- Participation a des repas communautaires;

- Dons de sang;

- Participation a des programmes de radio et de
télévision;

- Reportages et entretiens dans les médias;

- Organisation de sessions de formation sur la charité
chrétienne pour les séminaristes;

- Partage de l'information sur les
activités de Caritas - rapports
narratifs et financiets;

- Invitation a tous les hommes et
femmes de bonne volonté a sou-
tenir Caritas, selon ses possibilités
et capacités personnelles;

- Expositions présentant le travail
de Caritas en particulier sur la
production agricole provenant de
projets de subsistance;

- Information des membres du
public sur l'agriculture efficace;

- Collecte de fonds pour le Fonds
National de Solidarité;

- Reconnaissance du dévouement des bénévoles qui
ont construit des maisons pour les plus vulnérables;

- Information sur les réalisations de Caritas, les défis a
relever et les perspectives d'avenir;

- Sensibilisation des fidéles sur la charité;

- Production et distribution du calendrier des
événements Caritas;

- Négociations sur les questions d'intérét national; et

- Visite pour voir les activités de Caritas.

L'organisation de la Journée nationale s’avere étre un
excellent moyen pour faire connaitre et reconnaitre
Caritas pour sa contribution aux niveaux national,
diocésain et paroissial. Caritas est au service des plus
pauvres, indépendamment de leur race, de groupe
ethnique, de leur religion et de leur choix politique.

e caritas
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Togo: démonstration de moustiquaires traitées a l'insecticide.




Couverture et étendue de Caritas en Afrique

fin d'obtenir autant que possible des informa-

tions des organisations membres Caritas en

Afrique, un questionnaire leur a été envoyé au
début de cette année par le Secrétariat de Caritas Africa.
38 réponses ont été recues sur un total de 46 membres
de Afrique subsaharienne. Deux des huit membres
restants avaiet répondu I'an dernier et leurs réponses ont
été combinées aux 38 réponses de cette année. Ce rapport
est donc basé sur les réponses de 40 pays.

Dans ces 40 pays, Caritas est présente dans 470 dioceses,
avec un total de 17 000 Caritas paroissiales. Il ya 1 132
employés travaillant au niveau des organisations Caritas
nationales et quelque 35 000 travaillant aux différents
niveaux de l'organisation, niveau diocésain et paroissial.
Caritas est aussi largement tributaire du travail des
bénévoles. Pas moins de 70 000 bénévoles offrent ainsi
leurs services. Le nombre de bénéficiaires qui profitent
des services offerts par Caritas dans ces 40 pays représente
pas moins de 42 millions. Le budget annuel global
correspondant était de plus de 290 millions d’euro dont
21 millions d’euro ont été levés localement.

Les domaines d'intervention de Caritas en Afrique sub-
saharienne sont trés variés et couvrent un treés large
éventail d'activités. L'illustration, a droite, montre l'impot-
tance relative des différents domaines d'intervention.

Invité a donner la liste de leurs principales difficultés, plusieurs
organisations membres Caritas expliquent qu'il leur manque
des ressources financicres. Ils dépendent en grande partie des
fonds des partenaires extérieurs et ces fonds ont tendance a
diminuer en raison de la crise économique en cours. Par
conséquent, les fonds disponibles sont tres insuffisants pour
répondre aux besoins des membres vulnérables de la société.
Beaucoup de membres sont donc a la recherche de voies et
moyens pour développer la collecte de fonds locale afin de
mettre en place des organisations Catitas solides et durables.

D'autres difficultés sont l'insécurité résultant des
incursions transfrontaliéres et des affrontements tribaux;
les compétences professionnelles insuffisantes et le
manque de capacité a gérer le développement commu-
nautaire et la gestion des catastrophes; la sécheresse
persistante due aux effets du changement climatique; le
mouvement élevé du personnel; les situations politiques
instables dans les zones opérationnelles conduisent
parfois a des acces limité aux participants des projets;
l'insuffisance des infrastructures telles que de trés mauvais
réseaux routiers; 'absence de statut juridique de Caritas

dans certains pays conduisant a la perte du soutien Une sécheresse persistante et le changement climatique

sont les principales difficultés rencontrées par

ntiel illeurs de fonds; le m 'engagem
potentiel des bailleurs de fonds; le manque d'engagement Caritas en Afrique sub-saharienne.

de certains gouvernements a fournir les infrastructures de
base nécessaires au peuple; le manque de capacité pour la
rédaction de propositions pour permettre a la Caritas
diocésaine de recueillir des fonds pour leurs projets; le
manque de respect des délais; la mauvaise communication;
la situation d'insécurité alimentaire accrue parmi la
population rurale en raison des effets liés au changement
climatique de la sécheresse et des inondations;
augmentation du prix des biens et services.

Autres difficultés: la concur-
rence déloyale dans la mobi-
hS'zlthIl dCS ressources entre ICS Séqurite alimentaire / Agriculture / Nutrition

Importance relative des divers domaines d'intervention
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Réalisations des membres Caritas en Afrique

n réponse a une question sur leurs principales

réalisations en 2014, les Caritas de la région de

Afrique ont réagi tres positivement. Ci-apres
des exemples de ces réalisations qui sont trés typiques
de la région de I'Afrique:

® Renforcement du réseau Caritas, aux niveaux
national, diocésain et paroissial;

e Education et cours d'alphabétisation fonctionnelle
et formation professionnelle pour les enfants, les
adolescents, les jeunes non-scolarisés et les adultes;

o Construction et réhabilitation de batiments scolaites;

® Sensibilisation des communautés sur les questions
de santé: le virus Ebola, le paludisme, la tuber-
culose, la méningite et d'autres maladies;

® Formation des gestionnaires de santé, infirmieres
et sages-femmes;

e Construction et réhabilitation de centres de santé;

e Distribution de kits d'hygiene;

e Distribution alimentaire pour lutter contre la
malnutrition;

e Distribution de moustiquaires traitées a 'insecticide
et organisation de programmes de formation pour
la prévention du paludisme ;

e Formation et partage d’information sur ['utilisation
des terres pour l'agriculture et les lois locales sur
'utilisation des terres;

® Soutien aux autorités pour la mise en place des
installations de vaccination et la promotion de
I'hygiene de la communauté;

® DProjets pour faciliter I'acces a l'eau potable;

® Accompagnement psycho-affectif aux orphelins et
enfants vulnérables;

® Service conseil, soutien et orientation des enfants
de rue;

® Soutien aux personnes vivant avec le VIH/SIDA;

e caritas
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® Développement des fermes communautaires et
formation technique des jeunes agriculteurs;
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e Formation a I'épargne et au prét interne commu-
nautaire pour faciliter I'acces aux services financiers;

® Promotion des droits de ’enfant;

® Soutien au développement des terres a des fins
agricoles;

® Soutien aux agriculteurs a travers la formation, la
fourniture de semences et d'animaux, la fourniture
de magasins de stockage et d'autres installations;

e Distribution des animaux et
équipements connexes;

® Appui a la pisciculture;

® Distribution des cuisinicres
solaires;

e Plantation d'arbres, et re-
boisement;

® Sensibilisation
citoyenneté écologique;

® Développement d'activités

sur la

génératrices de revenus;

® Réhabilitation des victimes
de situations d'urgence;

® Renforcement des capacités
au niveau communautaite;

® Accompagnement des per-
sonnes déplacées a l'inté-
rieur du pays, des migrants,
des réfugiés et aide a leur
réadaptation;

® Soutien aux collectivités dans leur lutte contre la

Rwanda: distribution de vaches aux fermiers
pauvres et économiquement actifs.

violence et promotion des activités de consolidation
de la paix;
® Programmes de plaidoyer en faveur du droit a la

el (Suite & la page suivante.)

nourriture et a l'eau;




Réalisations des membres Caritas en Afrique (s,

Promotion de petits jardins, de I'élevage, de la
collecte et de la conservation des paturages, de la
formation en techniques d'éducation a la nutrition,
a I'hygiéne et a la conservation des aliments;
Autonomisation et renforcement de la citoyenneté,
y compris les activités de formation dans le domaine
de I'estime de soi, divulgation de la loi de la violence
fondée sur le sexe, la paternité responsable;
Développement de la résilience des bénéficiaires
ciblés a travers des projets de réduction des risques
de catastrophe et ainsi briser le cycle de la pauvreté;
Programmes de plaidoyer pour une plus grande
reconnaissance par les gouvernements des droits
économiques, sociaux et culturels;

Contribuer a la réduction des taux élevés de
morbidité et de mortalité chez les enfants;

Partage d’informations sur les lois intéressant les
communautés augmentant ainsi leurs connaissances
pour les aider a modifier leur comportement;
Développement de la solidarité au niveau national
pour soutenir ceux qui souffrent de situations
d'urgence;

Soutien aux sans-abris en leur offrant un héberge-
ment de nuit;

Réhabilitation des familles qui ont des difficultés a
obtenir des logements adéquats;

Mise en place de centres d'éveil pour les petits
enfants qui ne peuvent aller a I'école pré-primaire;
Programmes de gestion des compétences de vie
pour soutenir le développement personnel;

Mise en place de services de conseil pour le bénéfice
des personnes vulnérables;

Formation des agents de Caritas pour s’assurer que
tous les employés respectent Iesprit Caritas et
adopter les principes et les valeurs de Caritas;

Projets de soutien pour gérer l'environnement,
atténuer les effets du changement climatique et
assurer la sécurité alimentaire;

Sensibilisation visant a renforcer la participation
des femmes dans la prise de décision;

Installation de banques de céréales dans les villages;

Recherche sur les allocations du budget national
afin de faire pression pour l'augmentation du
budget de I'agriculture;

Mise en place d'une plateforme nationale des
agriculteurs a des fins de plaidoyer;

Facilitation de 'engagements de 1'Organisation de
la Société Civile sur les politiques commerciales et
industrielles; et

Suivi des fonds d'adaptation au changement
climatique.
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Togo: distribution de livres et d’autres
matériels scolaires aux éléves.




La campagne « De la nourriture pour tous »

ingt-cinq membres Caritas de la région Afrique

ont participé a la campagne mondiale de Caritas

Internationalis intitulée « Une seule famille
humaine: de la nourriture pour tous. »

Parmi les activités variées organisées en 2014 par les
membres Caritas en Afrique : participation a la vague
mondiale de pricre pour lancer la campagne, collecte
alimentaire, projet de lutte contre la faim, plantation
d'arbres, prieres, plaidoyer pout les droits humains,
organisation d'un forum sur la sécurité alimentaire,
collecte de fonds, production de pagnes avec le logo de
la campagne, promotion de campagnes de sécurité
alimentaire, visites de fermes, publication de lettres
pastorales sur le theme de la campagne, programmes de
radio et de télévision sur la sécurité alimentaire, sessions
de formation pour le personnel apostolique, plantation
de I'arbre miracle « Moringa» avec le soutien de la FAO
et du ministere du Développement rural, et formation des
familles dans les petites techniques de potager et dans
I'éducation nutritionnelle.

Drautres activités : sensibilisation des communautés sur les
dangers de la malnutrition, mise en place de comités de
village pour promouvoir les bonnes pratiques en matiere de
santé, enquéte sur le comportement, l'attitude et la pratique
des communautés a I'égard de la malnutrition, publication
d'un bulletin d'information sur le theme « Sécurité alimen-
taire, » sensibilisation des prétres et des fideles sur la sécurité
alimentaire, campagne de plaidoyer contre les organismes
génétiquement stoppant avec succes la législation nationale
proposée, campagne sur le droit a 'alimentation, mise en
vedette des efforts de Caritas dans la promotion de la sécurité
alimentaire, sensibilisation des communautés pour encou-
rager les actions de solidarité telles que le partage la nour-
riture avec son voisin qui manque alimentaire, don de
semences de légumes, pelles, bidons d'eau, partage de
l'information dans les journaux et sur des bannieres,

programmes de formation sur la gestion des risques et sur
les bonnes pratiques de sécurité alimentaire, sessions de
formation dans la cuisine jardinage, collecte de bouteille en
plastique contre la distribution de lots de noutriture.

D'autres membres ont opté pour la mise en place de
bouti-ques alimentaires pour les pauvres et les défavorisés
parrainées par les paroissiens, la sensibilisation a la
sécurité alimentaire en utilisant divers outils de commu-
nication, notamment 1'Internet, des calendriers et des
cartes, le partage du message du pape sur la sécurité
alimentaire, l'envoi
de messages sur la
faim par les pa-
roissiens et la né-
cessité de partager
avec ceux qui en
ont besoin, la dis-
tribution de nour-
riture et des secours
aux personnes dé-
placées, la partici-
pation de tous les
dioceses se concen-
trant sur le theme
sur un jour donné,
Porganisation  de

de |la nourriture pour tous

L

y do 1o nourriture pour Ious
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repas pour les pauvres et les nécessiteux, la sensibilisation
sur I'importance de partage, des concours de dessin pour
les enfants sur la sécurité alimentaire, le partage
d’informations sur le concept de la chaine de valeur de
l'agriculture comme une approche de développement
pro-pauvres, la promotion de programmes d'agriculture
durable pour éradiquer I'extréme pauvreté et la faim pour
que les agriculteurs apprécient I'agriculture comme une
profession et acquicrent la pratique et les compétences
théoriques qui permettent de gérer leurs terres de maniere
durable et rentable.

lle Maurice: lancement de la campagne mondiale de CI.




Gérer et répondre aux urgences

a région Afrique a da répondre a de nombreuses

situations d'urgence en 2014. Pas moins de 17 des

38 appels d'urgence (EA) lancés par Caritas
Internationalis en 2014 concernaient la région Afrique.

L'épidémie du virus Ebola a été la plus importante
situation d'urgence affectant principalement la Guinée, le
Libéria et la Sierra Leone.
Cinqg EA étaient liés a
1'épidémie: pour
Caritas Guinée, deux pour
Caritas Sierra Leone et un
pour Caritas Liberia.

deux

Cinq autres EA furent
lancés a la suite de mau-
vaises conditions météo-
rologiques: inondations au
Burundi et sécheresse en
Angola, Sénégal, Niger et
Mali résultant en de l'insé-
curité alimentaire.

général de Caritas Internationalis. Les agents francophones
et anglophones de Caritas Africa ont, respectivement,
travaillé et travaillent encore en trés étroite collaboration
avec Caritas Centrafrique et Caritas Sud Soudan, en
particulier. La priorité de Caritas Africa est l'accom-
pagnement de ces deux membres de Caritas et vise a
harmoniser la réponse globale de la Confédération Caritas
wy  atravers la préparation etla

| mise en oeuvre, entre
autres, des appels d'urgence.

Les conséquences de ces
trop nombreuses situa-
tions d'urgence sont alar-
mantes: la violence tuant et
blessant des milliers de
personnes, dont des en-
fants et des milliers de
familles, qui se retrouvent
sans abri et doivent cher-
cher refuge soit dans leur
propre pays ou a l'étranger.

Les autres urgences ma-
jeures furent causées par des conflits sociaux au Sud
Soudan, en Centrafrique, au Nigeria, au Sud-Kordofan, au
Darfour et au Tchad. Il y a eu sept EA pour répondre a
ces situations d'urgence .

Les membres de Caritas Africa ainsi que les partenaires
Caritas travaillant en Afrique, avec le soutien financier
des partenaires contribuant aux appels d’urgence ont uni
leurs forces dans le but de porter secours aux nombreuses
victimes de ces situations d'urgence.

A chaque fois que cela a été possible, le Secrétariat de
Caritas Africa a pris une part trés active a soutenir les
Caritas locales en étroite collaboration avec le Secrétariat

La réponse de Caritas a I’épidémie d’Ebola.

En outre, l'insécurité ali-
mentaire est répandue en
raison de la sécheresse; les inondations ont causé de lourds
dommages.

Ces urgences majeures ne doivent pas occulter les urgences
de moindre importance, qui doivent étre traitées au niveau
local, souvent sans beaucoup de soutien de I'étranger, pour
ne pas dire sans aucun soutien. Les organisations Caritas
locales font de leur mieux pour apporter une aide
humanitaire aux victimes mais il est souvent extrémement
difficile pour elles de répondre a ces urgences. Grace au
Fonds de Solidarité de Caritas Africa, il a été possible de
fournir un soutien financier trés modeste a Caritas
Madagascar et a Caritas Cap Vert, respectivement touchées
par le cyclone Hellen et I'éruption du volcan Fogo.
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Forums Pays

20 membres nationaux de Caritas Africa indiquent
qu'ils ont mis en place des Forums Pays, dans
lequel la Caritas nationale et les partenaires
Caritas dans le pays se réunissent régulierement
pour échanger des vues et des informations,
analyser la situation locale et planifier ensemble.
La fréquence des réunions varie cependant.
Certains se réunissent mensuellement, d'autres
tous les deux mois, trimestriellement et méme
tous les six mois. Il est possible de faire mieux./

el (Suite & la page suivante.)




Gérer et répondre aux urgences i

L'équipe humanitaire de Caritas Africa (CAHT),
composée de représentants des organisations membres
de Caritas d'Afrique et de Caritas d'Europe et d'Amérique
du Nord, travaillant en Afrique, s’est réunie a deux
reprises en 2014. L'équipe a également eu quatre réunions
virtuelles au cours de I'année par le biais de téléconférences.

La CAHT a également fait la promotion de Forums Pays
en Afrique. Le Forum Pays de Caritas est un espace ou
tous les membres Caritas et d'autres organismes de 'Eglise
travaillant dans / avec un pays donné se réunissent
régulicrement pour coordonner étroite-ment et planifier
conjointement leur développe-ment et l'action humani-
taire, et se préparer pour les urgences prévisibles, basés
sur une analyse commune  ESTEsE e

du contexte et des besoins.
ILa Caritas nationale anime
et coordonne le Forum
Pays, avec le soutien de
l'un des membres du
forum si nécessaire. Le
Forum Pays peut préparer
la réponse aux situations
d'urgence prévisibles, ba-
sés sur une analyse par-
tagée du contexte et des
besoins. Pendant les pério-
des d'urgence, le Forum
Pays est appelé a coor-
donner, de maniére inclu-
sive, la réponse de la Con-
fédération dans le pays. Amener les gens a travailler
ensemble en synergie est une tache difficile et Caritas Africa
ne ménage aucun effort pour réussir dans cette tache.

Suite a la démission du Dr Bruno Miteyo, Secrétaire
exécutif de Caritas Congo Asbl, en tant que Président de

Mgr Dieudonné Nzapalainga, Archevéque de Bangui et
Président de Caritas Centrafrique, faisant tout son possible
pour aider a rétablir la paix en République Centrafricaine.

la CAHT, la Commission régionale de Caritas Africa a
nommé le Pere Isidore Ouedraogo, secrétaire exécutif
national de 'OCADES-Caritas Burkina, a la présidence
de la CAHT. Au cours de la réunion de la CAHT a Rome
en Novembre 2014, le Pere Ouedraogo a donné un apercu
de la situation de partenariat et la collaboration en cas
d'urgence et a soulevé des questions importantes au niveau
de cette collaboration.

En 2014, la CAHT a produit et publié deux documents
importants: Les directives opérationnelles de 1'équipe
humani-taire de Caritas Africa et la Stratégie d'inter-
vention de Caritas Africa. Ces deux documents sont

disponibles en anglais, en francais et en portugais.

Les directives opération-
nelles rappellent que « dans
une situation d'urgence, la
priorité est de sauver des
vies. Ainsi, en ce qui
concerne l'impératif huma-
nitaire, les membres de
Caritas doivent agir rapi-
dement, efficacement et de
maniére coordonnée afin
d'éviter les doubles em-
plois, la concurrence et le
gaspillage de temps et des
ressources limitées. Il a été
reconnu que, dans de
nombteuses situations, en
cas d'urgence, la mobilisation des communautés locales,
la plupart du temps avec I'appui des structures de 'Eglise
locale, vient en premier. En fait, ils sont la avant, pendant
et apres la crise. Par conséquent, toute réponse crédible
ne peut pas les ignorer, et travailler avec eux et soutenir
leurs efforts représentent un véritable atout pour les
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Stratégie d'intervention humanitaire
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Gérer et répondre aux urgences (i

membres de Caritas et d'autres organisations huma-
nitaires. Il a également admis qu'il existe un besoin pour
toute la famille Caritas Internationalis pour renforcer la
Caritas locale et son réle de coordination et de ne pas
remplacer ou de l'ignorer! »

La Stratégie d'intervention humanitaire de Caritas Africa
estl'autre document. L'introduction explique que « Caritas
Africa vise a assurer le soutien et le renforcement de ses
membres en ce qui concerne la prévention et la réduction
des risques. »

De plus, « elle vise également 2 atténuer l'impact des crises
humanitaires, causés par des catastrophes naturelles ou
des conflits artificiels, sur la vie des personnes touchées
en conformité avec les valeurs et les principes de paix, de
solidarité et de compassion envers les communautés
évangéliques touchées avec leur participation, a 1'égard
des principes de subsidiarité, 1'égalité, l'impartialité, la
neutralité, le soutien et le renforcement mutuel. »

Ces deux documents ont été largement distribués aux
membres de Caritas Africa ainsi qu'aux partenaires.

Les membres de la CAHT ont noté qu'il est nécessaire de
travailler en tant que Caritas comme un seul corps car il
y a souvent un manque d'unité et de but. Ils estiment qu'il
y a trop de concurrence au sein de la famille Caritas,
rendant ainsi difficile la coordination et le partenariat en
cas d'urgence. Il est nécessaire de revoir la maniére dont
les partenaires travaillent ensemble pour créer une
approche plus cohérente, pratique et coordonnée en cas
d'urgence.

Il a été recommandé que CI doit s’assurer qu'il y ait une
stratégie plus pratique et commune pour répondre aux
urgences en Afrique principalement dans la construction

de partenariats de travail : aucune agence humanitaire
unique ne peut couvrir tous les besoins humanitaires; la
collaboration n’est pas une option mais une nécessité.

Le forum pays est recommandé en tant que plateforme
pratique qui favorise la collaboration et le partage d'outils
et d'informations. « Ensemble, nous sommes plus! »
Comment les membres Caritas mettent en ceuvte ces
principes, en s’appuyant sur les bonnes pratiques que
favorise Caritas et célébrent ensemble les bonnes choses
veillant a ce que les réalisations soient les fruits de tous.

Caritas a une histoire différente des autres organisations.
Un ensemble
de principes
de partenariat
est en place,
mais le pro-
bleme est de
savolr com-
ment ces
principes sont
mis en ceuvtre
pour apporter
I'harmonie et
la  coordina-
tion entre les
membres.

Les membres
de I'’Equipe
Humanitaire
de Caritas
Africa estiment qu'il est nécessaire de documenter les
enseignements tirés des situations d'urgence spécifiques
et faire une auto-évaluation / appréciation sur les réalités
du partenariat de travail en Afrique.

e caritas
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Faits sur les organisations nationales Caritas en Afrique

26 ont nommé une personne focale pour les urgences.

31 sont membres des Comités Nationaux de Crise de
leurs pays respectifs.

10 ont développé un Plan de Préparation et de
Réponse aux Urgences.

6 autres sont en train de développer le plan.

/

Caritas
Sud
Soudan:
faciliter
’acces
a l'eau.

Credit: Caritas Internationalis.




Collaboration avec la Commission Justice & Paix

n mai 2010, 134 délégués de 46 pays, représen-

tant Caritas Africa et le département Justice, Paix

et Développement du SCEAM, d'autres
organisations au sein de I'Eglise catholique en Afrique et
des représentants de Caritas Internationalis et de ses
membres, de CIDSE et de ses membres et Missio,
s’étaient réunis a Mumemo, Mozambique, afin de réfléchir
et discuter du message et des propositions générées par
la Deuxiéme Assemblée Spéciale du Synode des éveques
pour I'Afrique, tenue 2 Rome en octobre 2009. A T'issue de
la réunion, les délégués ont publié la Déclaration de Mume-
mo intitulée: « Une

A chaque fois que Caritas et Justice et Paix, les bras de
I'Eglise dans le domaine social, unissent leurs forces et
travaillent ensemble, 'Eglise gagne en crédibilité et est
ainsi mieux placée pour défendre les pauvres, les moins
privilégiés et tous ceux qui ont besoin de soutien.

Malheureusement, une telle collaboration étroite entre
Caritas et Justice et Paix est limitée a quelques pays
seulement. Ailleurs, les deux organisations ne se réunissent
qu’a intervalles irréguliers souvent pour répondre aux
besoins spécifiques du pays. Une telle collaboration est

nouvelle Pentecote
pour I'Afrique. »

. SIS Office (ADDO)
Quatre ans apres la
publication de la

Déclaration de Mu-

S'“_ CARITAS FREETOWN
o Archdiscesan Development

souvent lié a l'orga-
nisation des élections
dans un pays. Les
deux organisations se
réunissent pour met-
tre en place des plans
communs pour infor-

Justice and Peace Commissien

JBC)

memo, 25 Caritas
nationales en Afrique rapportent qu’elles collaborent
avec la Commission Justice et Paix dans leurs pays
respectifs. Cependant, le niveau de collaboration entre
Caritas et Justice et Paix varie beaucoup d'un pays a
l'autre.

Dans quelques pays, Caritas et Justice et Paix travaillent
en étroite collaboration au sein d'une seule commission
de I'Eglise, avec une délimitation claire des roles et des
responsabilités de chaque organisation. Ils n’ont aucun
probléme a travailler ensemble. IIs unissent leurs efforts
dans I'analyse des situations et ils planifient ensemble sans
aucun risque de chevauchement. I'avantage de cette
étroite collaboration, c’est que 1'Eglise est capable
d'utiliser au mieux possible les ressoutrces disponibles
pour porter secours aux victimes de situations d'urgence
et aux membres les plus vulnérables de la société, pour
promouvoir la justice et aussi pour aider a construire la
paix.

mer la population sur
les processus électoraux, pour analyser les programmes
¢lectoraux ou méme pour évaluer les pratiques
¢lectorales.

Caritas et Justice et Paix étudient également les politiques
gouvernementales et font des recommandations aux
autorités pour promouvoir des politiques pro-pauvres se
concentrant sur le droit a2 la noutriture, les droits de
Ienfant et les droits de 'homme en général.

Certains membres Caritas soulignent que la collaboration
avec Justice et Paix n’est pas seulement au niveau national
mais aussi au niveaux diocésain et paroissial. Quand il y a
une telle intégration verticale entre les deux organisations,
il y a une synergie et les questions liées a la sécurité
alimentaire, a la coexistence pacifique, au dialogue inter-
religieux, a la gouvernance, a linfiltration des armes, au
développement économique durable, entre autres,
peuvent étre mieux traitées.
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(Extraits)

« Tout en conservant son identité comme Eglise
Famille de Dieu, I'Eglise doit devenir un serviteur

plus actif de réconciliation, de justice et de paix et,
ce faisant, elle annoncera la nouvelle Pentecéte. »

« L'Eglise est appelée a servir les besoins de
réconciliation, les besoins de justice, les besoins
de paix des peuples du continent africain, tout en
continuant a mettre I'accent sur son identité
spécifique comme famille de Dieu. »

A travers un continent aussi varié que I'Afrique, les
questions prioritaires sont différentes selon les
circonstances locales, mais certains principes
doivent étre suivis par I'Eglise partout : le travail
de I'Eglise doit étre inspiré par les valeurs de
I'Evangile, par ’Enseignement Social de I'Eglise, la
primauté du bien commun, le respect de la dignité
humaine, I'option préférentielle pour les pauvres
et la nécessité d'étre unis; et inspiré par la priére
de Jésus pour l'unité (Jn 17, 31), I'Eglise et ses
divers instruments pastoraux tels que Caritas et
les commissions Justice et Paix, doivent utiliser au
mieux les ressources humaines, matérielles,
financiéres et spirituelles dont elle dispose. »

« Ces services doivent les uns les autres travailler
en collaboration et non en compétition, car de par

sa nature I'Eglise est une. »

ﬁa Déclaration de Mumemh

4




Etroite collaboration avec les partenaires

es organisations Caritas nationales de la région
Afrique travaillent en étroite collaboration avec
certains partenaires, y compris 115 membres de
Caritas d'autres régions du monde, des organisations
d'Eglise, des institutions des Nations Unies, les gouver-
nements, des sponsors privés et des ONG, a la fois
locaux et internationaux. Leurs nombres relatifs sont

contribué un total de € 300 674 au budget 2014 de son
secrétariat. Sans ce soutien positif de CI et de ses partenaires,
Caritas Africa n’aurait pas été en mesure de mettre en ceuvre
sa Feuille de route 2014 des activités prioritaires.

Le Secours Catholique Caritas France continue a soutenir
10 organisations Caritas en Afrique a travers son

illustrés ci-contre.

Au niveau régional,
Caritas Africa main-
tient également des
contacts étroits avec
ses partenaires et
collabore avec eux.

Ainsi, "Equipe Hu-
manitaire de Caritas
Africa s’est réuni
deux fois en 2014.
Les membres de
cette équipe com-
prennent des repré-
sentants d'un certain
nombre d'organisations Caritas en Afrique, d'un certain
nombre de partenaires et de Caritas Internationalis. Le
président est le P. Isidore Ouedraogo, secrétaire exécutif
national de 'OCADES-Caritas Burkina.

gouvernementales
en Afrique

de I'Afrique

Un autre exemple qui implique la participation de
partenaires de Caritas est le Groupe de travail de CI sur
les Sahel. Les membres du groupe sont des organisations
Caritas de la région du Sahel ainsi que par les partenaires
Caritas du Nord qui travaillent dans la région du Sahel.

Caritas Africa est tres reconnaissante a Caritas Internatio-
nalis et ses partenaires pour leur soutien financier. Ils ont

Partenaires des organisations Caritas de la region Afrique
(Nombres relatifs)

Programme A2P/
DIRO  (Appui  de
Proximité Personnalise-
Deéveloppement Institu-
tionnel et Renforcement
Organisationnel).

Autres
arganisations
Caritas

Caritas Africa a éga-
lement conclu un
accord avec Caritas
Italiana afin de con-
tribuer conjoin-
tement au renfor-
cement de l'identité
ecclésiale de Caritas
en Afrique; de sou-
tenir et d'accom-
pagner les membres Caritas a renforcer leur capacité
organisationnelle et institutionnelle. Les deux orga-
nisations s’engagent a échanger des informations sur leurs
stratégies et leurs plans respectifs pour la région Afrique;
faciliter les échanges entre les chefs des Eglises en Afrique
et en Italie, et entre les communautés ecclésiales
impliquées dans pastorale sociale.

Organisations chrétiennes
autres que

Caritas

tstivniGrs:
des Nations
Unies

Le bureau de Nairobi de Caritas Africa continue a jouer
un role central dans le renforcement de la coopération
fraternelle proactive entre tous les membres Caritas basés
a Nairobi. Le bureau organise des déjeuners de travail
mensuels avec les directeurs des Caritas régionales.
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o Développement rural

Formation professionnelle

éducation non formell

Campagne anti-paludisme

Sécurité alimentaire

Lutte contre le VIH / SIDA

Alphabétisation

Renforcement des

capacités institutionnelles

e Santé maternelle et de
I'enfant

e Soutien aux enfants
vulnérables

® Réponse aux urgences

® Protection des enfants

® Lnsertion professionnelle
des jeunes

o Autonomisation des
marginalisés

® Activités génératrices de

revenus

Nutrition

Production agricole

Elevage

Gouvernance

Gestion des ressources

naturelles

Hygiéne et assainissement

o Renforcement de la
résilience

o Microréalisations et
microfinance

® Soins des enfants
handicapés et a risque

® Protection de
I'environnement

® Réconciliation et

\ consolidation de la paix

Domaines d’intervention

® Protection des foréts

® Responsabilité sociale et

~

Projet agro-écologique

Réfugiés et personnes
déplacées

Prévention des
catastrophes

Moyens de subsistance
Droits de I'homme
Plaidoyer sur I'exploitation
miniere

Réponse a épidémie du
virus Ebola

Chaines de valeur agricoles
Renforcement économique
des ménages

Soutien psychosocial
Migration

Logement social
Réinsertion sociale
Réhabilitation des
infrastructures de base
Planification familiale
Gestion de fertilité des sols
Programme intégré pour la
bonne gouvernance et les
moyens de subsistance
durable

Questions parlementaires

moyens de subsistance
Sexteur extractif
Développement et moyens
de subsistance
communautaire intégré
Plaidoyer collective pour
plus de soutien logistique et

financier aux petits
agriculteurs. /




Assurer la coordination des zones

aritas Africa comprend six zones: les zones
ACEAC, ACERAC, AMECEA, CEDOI-M,
CERAO, IMBISA et RECOWA-CERAO.

Caritas ACEAC

Caritas ACEAC (Association des Conférences épisco-
pales de I'Afrique centrale) a, au cours de l'année, mis
P'accent sur la formation et le développement humain. 11
y avait trois objectifs principaux: assurer a travers la zone
une meilleure compréhension de la Caritas et de sa
mission afin qu'elle puisse développer une plus grande
synergieet travailler avec d'autres acteurs; renforcer la
capacité de réponse aux crises humanitaires et aux
catastrophes naturelles, en collaboration avec les
communautés touchées et Justice et Paix; et organiser des
activités pour promouvoir le développement humain. Au
cours de I'année, il y a de nombreux échanges et visites a
travers la zone.

Caritas ACERAC

Caritas ACERAC (Association des Conférences
Episcopales de la Région de 1'Afrique Centrale) a fait
face 2 un certain nombre de difficultés et les membres
eux-mémes ont exprimé le point de vue que la
coordination de la zone doit étre plus efficace.
Présentement, il n'y a pas pas de feuille de route et de
cadre convenu au niveau de la zone. L'échange
d'informations est trés limitée entre les membres de la
zone.

Caritas AMECEA

Caritas AMECEA (Association des Conférences épis-
copales membres en Afrique de 1'Est) a effectué¢ deux
grandes activités en 2014. Tout d'abord, dans I'esprit de

Africae munus et de la Déclaration de Mumemo que
Caritas et la Justice et Paix doivent travailler ensemble,
Caritas AMECEA a lancé une étude, en collaboration
avec les Commissions Justice et paix des conférences
dans ces pays, sur le conflit transfrontalier de Karamoja
causé par la prolifération des armes et l'infiltration au
Kenya, en Ouganda et en Ethiopie. Elle a également
fait équipe avec les institutions catholiques de formation
dans ces pays. Le but principal de I'étude était de faire

une évaluation concrete du conflit en ce qui concerne
la prolifération transfrontalicre des armes légeres et de
petit calibre afin d'informer le développement futur d'un
projet orienté vers la construction de la paix et le
développement durable.

La deuxieme activité concernait l'intégration de Caritas
AMECEA au sein du Secrétariat AMECEA. Les efforts
réalisés par Caritas AMECEA d'appartenir au Secrétariat
AMECEA sont appréciés comme un accomplissement
de 'oeuvre de charité de I'Eg]ise dans la zone.

Le Président de Caritas Ouganda, SE Mgr Cyprian K.
Lwanga, le coordonnateur de la zone Caritas AMECEA,
Mgr. Dr Francis Ndamira, et le Secrétaire général de

Réunion dans le cadre de I'étude
sur le conflit transfrontalier du Karamoja .

el (Suite & la page suivante.)




Assurer la coordination des zones (suie)

I'AMECEA ont eu une réunion et ont fait un certain
nombre de recommandations au Conseil exécutif de
PAMECEA pour la pleine intégration de Caritas
AMECEA au sein du Secrétariat AMECEA.

Caritas CEDOI-M

Les organisations membres Caritas de la zone se sont
réunies aux Seychelles en avril 2014. IIs ont pu discuter
de leurs difficultés et de leurs réalisations et partager sur
les défis auxquels ils font face ainsi que sur leurs besoins
urgents. Il y a eu aussi des séances de formation sur
l'identité ecclésiale de Caritas et sur le cadre stratégique
de Caritas Afrique pour les présidents et secrétaires
généraux des Caritas nationales.

Suite 2 cette réunion, les membres Caritas de la zone ont
pu partager leur expertise dans divers domaines etil y a
eu plusieurs visites d'échange pour le bénéfice mutuel
des membres.

Caritas IMBISA

Caritas IMBISA regroupe les Caritas nationales suivan-
tes: Afrique du Sud, Angola, Botswana, Lesotho,
Mozambique, Namibie, Sio Tomé et Principe, Swazi-
land et Zimbabwe. La zone est engagée dans un
processus de réorganisation et, en octobre 2014,
Madame Relebohile Mabote, directrice de Caritas
Lesotho, a été nommée la nouvelle coordinatrice de la

zone IMBISA.
Caritas RECOWA-CERAO

Les deux zones AECAWA (Association des Confé-
rences Episcopales d'Afrique de I'Ouest anglophone) et

CERAO (Conférence épiscopale de la région de
'Afrique de 1'Ouest) ont fusionné en une seule zone
connue comme la zone RECOWA-CERAO.

La zone a été confrontée a de nombreuses difficultés au
cours de I'année: plusieurs pays, en particulier la Guinée,
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le Libéria et la Sierra Leone ont eu a faire face a
I'épidémie du virus Ebola, les autres pays sont attaqués
par des extrémistes et des rebelles et les pays de la région
du Sahel ont d0 comstamment faire face aux effets
néfastes du changement climatique.

La coordination est assez difficile a travers la zone, non
seulement en raison des difficultés mentionnées ci-
dessus, mais aussi en raison de l'absence de moyens
efficaces de communication dans plusieurs de ces pays.

Dans la foulée de la violence a Zender, au Niger, Caritas Niger a
fourni des moyens de transport a 43 Togolais et 42 Béninois qui
avaient décidé de quitter le pays. Sur le chemin du retour,

ils ont été accueillis au Bénin par Caritas Bénin, qui leur a fourni
repas et I'hébergement. Le P. Philippe Sanhouekoua,

Secrétaire Général de Caritas Bénin et coordonnateur zonal,

a rencontré les rapatriés et les a accueillis.




Elaboration des Orientations stratégiques 2015-19

1y a eu un processus de consultation intensive en document a été distribué a nouveau a toutes les
2014 a travers la région Afrique avec l'objectif de organisations membres de Caritas en Afrique en les
développer les Orientations stratégiques de Caritas invitant a envoyer leurs commentaires et suggestions.

Africa pour 2015-2019.

Le processus de consultation a com-
mencé des fin 2013, avec la revue 2
mi-parcours de Caritas Internationalis.
Un questionnaire a été envoyé a tous
les membres de Caritas Internationalis
demandant membres de commenter la
mise en ceuvre du Cadre stratégique
2011-2015 de CI. Les réponses des
membres ont été analysées et synthéti-
sées et six priorités stratégiques identi-
fiées pour les quatre années a venit.

Sur la base de ce feedback initial, un
nouveau questionnaire a été élaboré par
Caritas Africa et a été spécifiquement
adressé en juin 2014 aux membres
Caritas de la région Afrique. Ils ont été
invités a faire des suggestions pour de
nouvelles idées pour les orientations
stratégiques, a proposer ce qui doit étre
fait et comment procéder.

Vingt et une réponses furent regues
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Revue & mi-parcours
Participation
des membres
Questions & réponses

o

| Rapport RMP Questionnaire
| Partageé avec les inclus
| Organisations membres Feedback des
par Cl Organisations Membres
Résultats du I
questionnaire

Analysés & synthétisés

o

Priorités Stratéglque.;.' Questionnaire envoyé Contexte ecclésial Réponses
de Cl 2015-19 mo Membres s« Afrigue & soclo-politique regues .
|Ebauche) Feedback des Analyse Feedback des membres

membres en Afrique en Afrigue compilé

8 g 5

Atelier d'orientation stratégique - 19-20 novembre 2014
Une ébauche des orientations stratégiques a été rédigée et envoyée aux
organisations membres en Afrique pour consultation

6 priorités identifiées

Processus de
consultation
intensive

Cadre stratégique
2011-2015 de
Caritas Africa

Evaluation

4

Questionnaire
‘ d'évaluation
| ervoyd aux organisations |

membres en Afrigue |

avant octobre 2014 et la Commission régionale nomma
un groupe de travail pour étudier les commentaires
recus, analyser le contexte actuel et proposer un projet
d’Orientations stratégiques pour Caritas Africa pour
2015-2019.

Le groupe de travail s’est réuni en novembre 2014 et a
¢laboré un projet d’Orientations stratégiques. Ce

Un projet final tenant compte des observations regues,
sera présenté a la Conférence régionale de Caritas
Africa en mai 2015 pour discussion et ratification.

Il est a espérer qu'un tel processus de consultation
intensive aidera tous et chacun a s’approprier ces
Orientations stratégiques de Caritas Africa 2015-2019
et a participer activement a leur mise en ceuvre.




Communication interne et externe

ommuniquer en interne et en externe a travers la

région Afrique est tout un défi. Le réseau Caritas

en Afrique est tres vaste et il est treés important
d'étre en mesure de recueillir des informations sur
l'ensemble du réseau et donc avoir une vision globale de
ce qui se passe et ce que Caritas fait
dans 'ensemble de la région. .
FNERICA
Au cours de I'année, en ligne avec les

E.1r|'|=]|:_ ﬁ.ﬁi:ﬂ
exigences de la Feuille de route des | 2014 koadman
activités prioritaires de Caritas Africa | 2fPrisrity Acthities

and Budget

pour 2014, beaucoup a été fait pour
cartographier les programmes exis-
tants des membres sur la subsistance,

Le e-magazine Caritas Africa est distribué exclusivement
par Internet, soit par courrier électronique ou sur le site
Web et le blog de Caritas Aftica. Sa distribution est assez
répandue et contribue largement a la visibilité de ce que
'Eglise fait a travers Caritas pour répondre aux urgences
et en termes de travail social et de
développement en Afrique.

Le site web de Caritas Aftica entie-
rement rénové est maintenant plei-
nement opérationnel. Il est mainte-
nant plus interactif, plus attrayant,
plus convivial et contient plus d'in-
formation. En outre, Caritas Africa

la santé et le développement et partager les meilleures
pratiques; recueillir et partager des informations sur les
crises et les urgences, 'emploi des jeunes, les enfants des
rues, les programmes pour les personnes agées, 'autono-
misation des femmes, les migrants, les réfugiés, entre autres.

Pour cela, il aurait été nécessaire de recueillir des
informations aupres des membres de Caritas en Afri-
que. C’est malheureusement un processus difficile étant
donné le manque de réactivité des membres, souvent
en raison de leur lourde charge de travail et des
ressources humaines insuffisantes. Tous les efforts sont
faits pour essayer d'encourager les membres a commu-
niquer plus régulicrement avec le secrétariat et partager
leurs meilleures pratiques et leur expérience.

Le e-magazine de Caritas Africa a été régulierement
publié en 2014. Les quatre numéros ont donné une
large couverture aux meilleures pratiques dans la région
grace a la participation de nombreux membres de
Caritas, qui ont fait connaitre leur travail au service de
la groupes pauvres et vulnérables.

dispose des comptes sur Facebook, Twitter et Google
Plus dans un effort d’augmenter la visibilité et de recevoir
plus de soutien. Beaucoup de membres Caritas en Afrique
ont leurs propres sites web et leurs propres comptes
Facebook et Twitter et ils publient leurs propres bulletins.
Une difficulté est cependant de mettre a jour régulic-
rement des informations sur le web. Les ressources
humaines insuffisantes sont souvent le facteur limitant.

Le branding est une activité en cours et les membres
Caritas dans la région sont tout le temps encouragés a
assurer la visibilité de Caritas. Ils sont toujours rappelés
le fait qu'il est essentiel que tout le monde soit au courant
du travail de Caritas. La connaissance de ce que fait Caritas
augmente la crédibilité de I'organisation et cela conduit a
un soutien, qui est plus que nécessaire en toutes
circonstances.

Baobab, 'extranet de CI, est maintenant entiérement
développé et il peut étre utilisé par les organisations
membres. Il y a un besoin urgent de motiver les membres
a l'utiliser davantage.
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Le Fonds de Solidarité de Caritas Africa

e Fonds de solidarité de Caritas Africa a été lancé
en 2012 et un document conceptuel publié pour
expliquer les objectifs du fonds et fournir des
informations sur ses principes, procédures et méthodes
de déboursement.

Le Fonds de Solidarité
de Caritas Africa est
constitué au moyen de
contributions volontaires
des organisations mem-
bres Caritas, de la région
Afrique et d'autres ré-
gions et d'autres sympa-
thisants. Le Fonds est
ouvert aux contributions
de toutes les autres sout-
ces approuvées par la
Commission régionale.

Les organisations membres Caritas en Afrique ont le
devoir de développer des mécanismes de collecte de
fonds au niveaux diocésain et national afin de constituer
leurs propres fonds de solidarité et aussi contribuer au
fonds de solidarité régionale. C’est une étape impor-
tante vers la mobilisation des communautés locales et
des groupes en Afrique pour soutenir le travail de
Caritas, a tous les niveaux, en particulier en cas
d'urgence.

Les partenaires Caritas, dans le monde, et d'autres
sympathisants sont également invités a contribuer au
Fonds de Solidarité de Caritas Africa, qui révele étre un
outll tres utile pour faciliter des réponses rapides, et de
manicre efficace et souple, des l'apparition de situations
d'urgence.

A chaque fois que les ressources financieres du Fonds de
Solidarité de Caritas Africa sont mobilisés pour répondre
aux besoins d'une urgence, le Fonds peut étre alimenté
par des contributions a cette situation d'urgence spéci-
fique a travers le méca-
nisme d'appel d'urgence
de Caritas Internationalis.
Ainsi, aussi longtemps
quil y a un appel d'urgen-
ce lancé, le Fonds peut
continuellement étre régé-
néré par un mécanisme
de remboursement. Le
Fonds de solidarité peut
aider a éliminer l'un des
obstacles a la disponibilité
en temps opportun de
fonds d'urgence.

Caritas Guinée informant activement la population sur les voies et
moyens de réduire la propagation du virus Ebola.

En 2014, un montant total
de 40 523 euros a été reque. Il faut souligner que certaines
contributions ont été regues au cours de 'année pour les
situations de crise spécifiques. Ainsi, certains membres
Caritas en Afrique ont exprimé leur solidarité envers les
Philippines, apres le passage de super typhon Haiyan, et
vers les victimes de la violence au Moyen-Orient.

Grace aux contributions regues, il a été possible de
soutenir Caritas Guinée, Caritas Sierra Leone et Caritas
Liberia, tous trois activement engagés a lutter contre
I'épidémie du virus Ebola. Les autres bénéficiaires sont
Caritas Sud Soudan, qui fait face a une crise humanitaire
qui dure, Caritas Madagascar, dans le sillage du passage
du cyclone Hellen, et Caritas Cap-Vert, a la suite d'une
éruption volcanique. Il y a un besoin urgent pour plus
de soutien de tout un chacun.
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Fonds de Solidarité de Caritas Africa

Ressources Dépenses

(Euro)

Balance reportée au 27 372 | Soutien aux membres 59 096

31 décembre 2013 Caritas en 2014

Contributions 40 523 | Balance disponible au 8 799
recues en 2014 31 décembre 2014

Total 67 895 | Total 67 895

(Euro)

But principal du Fonds

Le but principal de I'établissement du fonds de
solidarité de Caritas Africa est de mobiliser des
ressources et bénéficier d'un mécanisme de
financement basé sur la solidarité en vue d’aider les
organisations membres a mettre en place, en temps
opportun et efficacement, une réponse rapide en cas
d'urgence et en particulier pour répondre aux besoins
a court terme des commu-nautés touchées. Le fonds
de solidarité est limité au financement de réponse
rapide au cours des opérations d'urgence menées par
les membres de Caritas Africa au niveau national. Le
Fonds permet aux organisations membres de Caritas
Africa a répondre rapidement a l'apparition de
situations d'urgence et étre en mesure de lancer des
opérations d'urgence plus complets avec les autres
membres Caritas dans le pays en organisant des
forums de coordination, des évaluations conjointes
des besoins, lanalyse de la situation et de
I'établissement d'un mécanisme de coordination pour
une réponse d'urgence de la Caritas nationale.




Secrétariat régional de Caritas Africa

Rapport financier pour I’année se terminant le 31 décembre 2014

RESSOURCES DEPENSES
Budget | Actuel Budget | Actuel
(Euro) | (Euro) (Euro) | (Euro)
Gouvernance et Gestion
Secrétariat
1-1. Ressources imtemes 20000 22235(2-1. Personnel g 000| BS45T
1-2. Cotisations mmtajrcs des IG000| 39 284(2-2, Commmications 14000] 14 168
membres de la région . | 2-3. Frais generaux 25000| 22424
1-3. Contribution de CI 135000 135000 > 4 Frais financiers goo0| 7960
Organes de gouvernance
Sous-total 191 000 | 196 519 2.5 Renconires statutaires d=la 40000| 41067
Commission Bégionale
1-4 Provision du budget 2013 pour| 11611| 11611 |Total Gouvernance et Gestion 178000 171076
I'organisation de la Conférence ]
Régionale de Carins Afiica en 2015 Programmes and Projets
R AR i
1-5. Connltation wolontalre desmem-| 10600 0 1-6. Animation régionale, représentanon,| 60 000| 63 846
; renforcement des capacités &
ores fle 18 ségion développement organizationnel
1-6 E.'I';'"du_jbgﬁ'?m a:fI‘_undsd: Solida-| sp000| 40523 des membres identifiés
it ,t e Im:a y 2-7. Facilitation des echanges et soutien| 42000 26 221
1-7. Soutien aux projets — Levee de 17T 3R | 165674 mutuel au nivean des zones
fonds 2 L ~ :
2-8. Fonds de Solidanite pour une| S0000| 59096
aide immediate en cas d'uor-
Eﬂ-ll-hﬂll mm 117”" gences
2-9. Préparation et réponses aux Ur-| 20000| 16421
gences — Rencontres CAHT +
Formation en évaluation des be-
soins, réduction des risques, boite
4 outils de CI conception des
programmes, suivi et évaluation
2-10_Forum humanitaire
2-11. Visites d'échange et études 20000 0
2-12_Provision pour |'organization de 10000 0
la Conférence Régionale 2015 de] 40000 41300
Cantas Africa
Total Programmes aet Projets 262 000 | 206 884
Provision pour la Conférence régio-
nale de Caritas Africa - Mai 2015 16 367
GRAND TOTAL 440000 414 327 | GRAND TOTAL 440000 | 414 327

e caritas

AFRICA

25

f Soutien des partenaires au \
secrétariat de Caritas Africa

Depuis mai 2012, le Responsable de service régional
francophone a été détaché par Caritas Congo Asbl pour
travailler aupres de Caritas Africa. Depuis plus de 2% ans,
Caritas Congo parraine ses services couvrant tous les
co(ts: rémunération, assurance maladie et autres charges.

Les partenaires suivants d'autres régions ont égale-
ment apporté leur soutien en 2014: CAFOD, Caritas
Australie, Caritas Italiana, Caritas Japon, Caritas Nor-
vege, Catholic Relief Services, Développement et Paix,
le Secours Catholique Caritas France et Trocaire.

Caritas Africa exprime ses sincéres remerciements a tous

\ces partenaires Caritas pour leur soutien indéfectible./

( Budget annuel de tous les \
membres Caritas en Afrique

Selon les informations fournies par 40 membres de
Caritas Africa, le total de leur budget annuel 2014 s’est
élevé a plus de 290 millions d'euros, dont 21 millions
d'euros ont été soulevés localement. Ce budget
comprend les fonds regus de divers partenaires: les
Caritas sceurs d’autres régions, les institutions publi-
ques, les organisations du systéme des Nations Unies,
entre autres. Caritas Africa exprime ses sinceres remer-
ciements a tous ces partenaires.

Il faut souligner que ces Caritas sceurs ont en outre
leur propre budget s’élevant a plusieurs centaines de
millions d'euros pour les programmes d'urgence et de

@eloppement sur le continent africain. /




