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Anuncio de vaga

Titulo do emprego Gestor de programas

Reporta ao Secretario Executivo Regional (Coordenador Regional)
Relatores 1. Responsavel pelo desenvolvimento institucional
directos/Responsabilidade e pelo reforco das capacidades

de supervisio Agente Humanitario e de CMDRR
Responsavel pela politica e defesa de interesses
Responsavel pela monitoria e avaliacao

5. Voluntarios/estagiarios

Tipo Contrato a termo certo

e

Sobre a Caritas Africa

A Caritas Africa é o ministério de pastoral social da Igreja Catélica em Africa. E uma rede de 46
Organizagdes Catolicas Nacionais de Caridade em 46 paises africanos, incluindo ilhas adjacentes no
Oceano Indico e no Oceano Atlantico.

Em maio de 2023, a Assembleia Geral da Caritas Africa, realizada em Roma, adoptou um plano
estratégico de 7 anos para o periodo de 2024-2030. O plano, intitulado " Construir enr Conjunto Comunidades
Resilientes em Africa", fornece uma direcio estratégica através de quatro orientacdes: Defender a Caritas
como uma expressio da caridade organizada da Igreja em Africa, Reforcar a eficicia e a resiliéncia das
organizacbes membros da Caritas Africa, salvar vidas e reduzir o impacto das crises humanitarias na
regido de Aftica, e Envolver as organiza¢cdes membros da Caritas Africa na transformacio de estruturas
injustas para um mundo justo e fraterno.

Objetivo da funcio

O Gestor de Programas ira reportar ao Secretario Executivo Regional da Caritas Africa (Coordenador).
As suas principais responsabilidades incluirdo a coordenac¢iao dos oficiais do programa - liderando a
implementacio de orientagOes estratégicas especificas, e assegurando a entrega do programa, controlo
de qualidade, e avaliacao. O titular do cargo ira também trabalhar em estreita colaboracido com a equipa
do programa para consolidar os resultados e partilhar as principais experiéncias.

Além disso, o gestor de programas participard em reunides com doadores, organizages membros da
Caritas Africa e representara a Caritas Africa em varias reunides designadas. O candidato ideal deve ser
capaz de responder rapidamente e decisivamente a crises ou problemas que afectam outros, tomando
decisdes realistas e baseadas em evidéncias que equilibram os impactos a curto e longo prazo.
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Responsabilidades principais e especificas

Gestio e desenvolvimento da equipa do programa:

Supervisionar o planeamento e a execugao das atividades do projeto pelas equipas do programa
em todas as fases do ciclo do projeto (incluindo a conce¢ao do projeto, o arranque, a execugio,
o acompanhamento e a avaliagdo e o encerramento). Esta supervisdo tem por objetivo garantir
que a execugdo ¢ eficiente e eficaz e estd em conformidade com os principios e normas de
qualidade do programa, os requisitos dos doadores e as melhores praticas.

Liderar eficazmente a equipa do programa, gerir a dinamica da equipa e fornecer formagao,
orientacio e mentoria.

Avaliagdes de desempenho do pessoal do programa e gestao de talentos - Colaborar com o
pessoal para desenvolver objetivos de desempenho claros e mensuraveis no inicio do ano e a
meio do ano. Isto assegurara uma avaliacio consistente ¢ de alta qualidade e a definicdo de
objetivos para o pessoal do programa.

Cultivar uma cultura de Monitoria, Avaliagdo e Aprendizagem entre a equipa do programa:
Assumir a lideranga na promogao da aprendizagem dentro das equipas do programa. Utilizar o
quadro MEAL da Caritas Africa, e quadros de monitoria especificos do projeto para analisar e
avaliar os dados de desempenho do projeto. Identificar ativamente quaisquer questdes ou
preocupacOes e empregar processos participativos para ultrapassar obsticulos na
implementacao das atividades do projeto

Fomentar a coordenacio e integracio efectiva dos projetos tendo em conta a forma como eles
se inserem no plano estratégico global da Caritas Africa 2024-2030.

Coordenar os projetos e as suas interdependéncias entre os varios projetos e programas no
plano estratégico da Caritas Africa.

Realizar reunides semanais de planeamento com o pessoal do programa.

Angariagao de fundos, apresentagido de relatorios e elaboragdo de orgamentos

Servir como pessoa de recurso na angariacio de fundos, na conce¢iao de projetos e no
desenvolvimento de propostas no ambito das quatro orientacdes estratégicas da Caritas Africa.
Estabelecer a ligagdo com o gestor de financas, administragdao e recursos humanos para gerir
eficazmente e monitorizar a utilizacao dos recursos financeiros e materiais de todos os projetos
financiados. Isto inclui o planeamento e a garantia de uma utilizagio 6ptima dos recursos do
projeto.

Participar nas reunides pertinentes dos comités de recrutamento e de contratos publicos
Definir e supervisionar a adesao aos controlos do programa, ou aos processos, procedimentos,
relatorios, etc.

Coordenar a preparagao dos relatérios intercalares e anuais consolidados

Analisar os relatérios elaborados pelo pessoal do programa e assegurar a apresentacao atempada
e de qualidade dos relatérios aos doadores, em conformidade com o acordo de subvencao
Além disso, assuma responsabilidades adicionais, se necessario, para preencher eventuais
lacunas e facilitar o crescimento.
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Servigos de apoio a adesdo

e Cultivar as relagdes existentes com as organizacdes membros da Caritas Africa, parceiros e
pessoal da Caritas Africa nas 4reas de Advocacia de Politicas, Programacio Humanitiria &
CMDRR, Monitoria, Avaliacio e Aprendizagem, Desenvolvimento Institucional, Padroes de
Gestao & Salvaguarda da Caritas Internationalis, Acompanhamento CAMO e Partilha de
Capacidades, Gestio de Riscos e promocio de Microfinancas Eticas.

e Recolher as reagdes das organizacdes membros sobre a eficicia, o valor acrescentado e a
fiabilidade do Secretariado e dar seguimento as reacOes fornecidas para melhorar o
desempenho.

e Consolidar os esforcos dentro da equipa para garantir que o Secretariado da Caritas Africa /
organizacdes membros aderem as directrizes e principios de salvaguarda do CIMS.

e Coordenar a identificagdo da capacidade do pessoal e as necessidades de assisténcia técnica das
organizacdes membros da Caritas Africa e o reforco da capacidade e intervengdes necessarias
para apoiar a implementacao de projetos de qualidade.

e Prestar apoio proactivo as Organizacdes Membros da Caritas Africa (CAMOs) na identificacio
de recursos para satisfazer os requisitos de implementa¢io de projetos de qualidade.

Conhecimentos, competéncias e aptidoes

e Forte espirito critico e capacidade de resolucio criativa de problemas, com capacidade de
discernimento.

e Fortes capacidades de gestao de relagdes e capacidade de trabalhar eficazmente com grupos
culturalmente diversos.

e Fortes competéncias de comunicagao escrita e verbal, com capacidade para redigir relatérios
e Proactivo, orientado para os resultados e para o servigo

Qualificagdes preferenciais

e  MSc/MA em gestio de projetos ou num dominio relevante;
e Experiéncia comprovada como Gestor de programas, diretor de opera¢des ou outro cargo
de gestio relacionado

e Conhecimento profundo das técnicas e métodos de gestio de projetos/programas, bem
como do desenvolvimento organizacional

e Boa compreensio do reforco das capacidades e da gestao de redes

e Excelentes conhecimentos dos principios de avaliagio do desempenho e de gestio da
mudanca

e Experiéncia no contacto com as partes interessadas, parceiros, doadores e membros de
organiza¢Oes em rede.

e Experiéncia em contribuir para o desenvolvimento de propostas técnicas.

e Competéncias e experiéncia MEAL preferidas.

e Experiéncia na utilizacgio do MS Windows e dos pacotes MS Office (Excel, Word,
PowerPoint), aplica¢oes de conferéncia Web, sistemas de gestao da informacao.
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Lingua estrangeira obrigatoria

e Dominio da lingua inglesa/francesa (falada e escrita).
e A capacidade de comunicar em portugués é¢ um bonus adicional

Viagens obrigatorias

e A Caritas Africa est4 empenhada em explorar formas alternativas de trabalhar para reduzir a sua
pegada ambiental.

Ambiente de trabalho

o Capacidade para viver e trabalhar em zonas afectadas por catastrofes;
e Capacidade de se deslocar a curto prazo (48-72 horas) quando necessario.

Declaragao de exoneragao de responsabilidade:

A presente descri¢ao de fung¢des niao constitui uma lista exaustiva das competéncias, esforcos, deveres
e responsabilidades associados ao cargo.

Protegdo de criangas e adultos vulneraveis:

A Caritas Africa reconhece a dignidade pessoal e os direitos das criancas e dos adultos vulneraveis, em
relaciio aos quais tem uma responsabilidade especial e um dever de cuidado e respeito. A Caritas Africa
e todo o seu pessoal e voluntarios comprometem-se a fazer tudo o que estiver ao seu alcance para criar
um ambiente seguro para as criangas, jovens e adultos vulneraveis e para prevenir o seu abuso fisico,
sexual ou emocional. A Caritas Africa estd empenhada em agir sempre no melhor interesse das criancas
e dos adultos vulneraveis, considerando estes interesses como primordiais.

Qualquer candidato a quem seja oferecido um emprego na Caritas Africa devera aderir a Politica de
Salvaguarda e assinar o Codigo de Conduta e o Codigo de Etica da Caritas Africa e concordar em
comportar-se de acordo com as disposi¢oes destes documentos.

Requisitos do procedimento de candidatura

e Uma carta de apresentagdo (uma pagina) explicando como a sua experiéncia e competéncias se
enquadram nas especificagdes pessoais;

e Um CV atualizado (ndo mais de 2,5 paginas);

e Documentos comprovativos ou ligagdes a documentos que demonstrem a sua experiéncia na
gestao de programas.

Correio eletrénico até 10 de agosto de 2024: secaf(@caritas-africa.org e recrutement(@caritas-africa.org

Apenas os candidatos pré-selecionados serdo contactados



