
 

 

Avis à manifestation d’intérêt 
RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT EN AUDIT INTERNE POUR CARITAS AFRICA 

Caritas Africa, l'une des sept régions de Caritas Internationalis, est une entité juridique canonique publique 

dédiée au service des pauvres et à la promotion de la charité et de la justice sociale. Elle regroupe 46 organisations 

nationales Caritas à travers le continent africain, y compris les îles avoisinantes. Le Secrétariat Exécutif Régional 

de Caritas Africa (SERCAF) est responsable de la coordination et du soutien de ces organisations membres. 

 

1. Caritas Africa souhaite renforcer davantage son système de gouvernance, de transparence financière et de 

contrôle interne afin d’assurer une gestion saine, conforme et efficiente de ses ressources financières et 
administratives. Dans ce cadre, l’organisation envisage de recruter un consultant en audit interne chargé 

d’effectuer des missions périodiques d’audit des comptes, des pièces comptables ainsi que des procédures 
administratives et financières. 

La mission consiste à vérifier la régularité et la conformité des opérations financières et administratives, évaluer 

l’efficacité du contrôle interne, identifier les risques éventuels et formuler des recommandations adaptées tout 
en assurant le suivi des audits précédents. 

La mission couvrira notamment les audits financiers et comptables, le contrôle des pièces justificatives, 

l’évaluation du respect des procédures internes ainsi que le suivi des recommandations. 

La durée du contrat est fixée à douze (12) mois renouvelables, sous réserve d’une évaluation satisfaisante des 
performances et des besoins de Caritas Africa. Le consultant effectuera quatre (4) missions d’audit interne par 
an, à raison d’une mission à la fin de chaque trimestre selon le chronogramme retenu par la SERCAF. Chaque 
mission couvrira l’ensemble des opérations de la période écoulée.  

2. Caritas Africa invite les Cabinets, Sociétés ou Consultants Individuels spécialisés en audit interne, audit 

financier et contrôle de gestion, disposant de références éligibles, à manifester leur intérêt pour la prestation telle 

que définie dans les Termes de Référence (TDRs). 

Les Cabinets, Sociétés ou Consultants intéressés devront fournir des informations démontrant qu’ils disposent 
des qualifications et de l’expérience requises pour assurer les prestations demandées. À ce titre, ils préciseront 
notamment : la nature de leurs activités ainsi que le nombre d’années d’expérience ; leurs compétences et 
qualifications dans le domaine de l’audit interne, du contrôle interne et de la conformité financière ; leur 
maîtrise des normes comptables OHADA et du référentiel SYCEBNL ; les références pertinentes attestant 

de la réalisation de missions similaires auprès d’ONG, d’organisations internationales ou de structures 
ecclésiales ; leur organisation technique et méthodologique ; ainsi que les qualifications générales de leur 

personnel ou de l’expert proposé pour la mission. 

Les termes de référence de la mission peuvent être téléchargés sur le site www.caritas-africa.org ou retirés au 

siège de Caritas Africa à l’adresse indiquée ci-dessous. 

3. Les dossiers de candidature comportant les offres technique et financière sont préparés et envoyés par courriel 

avec pour objet « Recrutement Consultant Audit Interne – Caritas Africa » 

En plus des offres technique et financière, chaque dossier de candidature doit comporter : Une lettre de 

manifestation d’intérêt adressée à la Secrétaire Exécutive ; Un CV actualisé ; Les copies certifiées des diplômes 

et attestations de travail ou de bonne fin d’exécution ; Au moins 2 références professionnelles vérifiables pour 

des missions similaires ; 

Pour les cabinets ou sociétés ajouter : un extrait du registre de commerce et crédit mobilier ; La carte d’opérateur 
économique en cours de validité ; Le quitus fiscal en cours de validité ou l’attestation de régularité fiscale datant 
de moins de trois (03) mois ; Le RIB et le NIF. 

 

Les dossiers doivent être envoyés tous les jours ouvrables de 8h30 à 17h30 par voie électronique à l’adresse 

suivante : recrutement@caritas-africa.org avec copie à  secaf@caritas-africa.org, Secrétariat Exécutif 

Régional de Caritas Africa sis à 735, Boulevard des Armées, Lomé Tokoin Séminaire (Togo) ; Tél. + 228 22 

21 29 37 au plus tard le 20 juin 2026 à 17h00 GMT 

Pour tout renseignement complémentaire, veuillez contacter le numéro suivant : (+228) 91 38 37 62 

       NB : les offres incomplètes seront rejetées  

Fait à Lomé, le 29 Mai 2026 
La Secrétaire Exécutive 

Lucy ESIPILA DABIRE 

http://www.caritas-africa.org/
mailto:secaf@caritas-africa.org

